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unkt Piesteritz

Rudiger Geserick,
Vorsitzender der
Geschéftsfiuhrung

Machen wir unseren Job!

Liebe Mitarbeiterinnen, liebe Mitarbeiter,

ein Jahr mit den sprichwértlichen Héhen und Tiefen
liegt nun fast hinter uns. Wir haben gut gearbeitet
und es hat sich fiir jeden ausgezahlt - Dank Haus-
tarifvertrag.

Doch diese Erfolge werden nun getriibt. Die nicht
enden wollenden Schreckensmeldungen der letzten
Wochen I6sen bei den Verbrauchern weltweit einen
nachvollziehbaren Reflex des Sparens aus. Diese
Haltung des Einzelnen schafft einen Domino-Effekt
ungeahnten Ausmal3es, der sich von Branche zu
Branche (ber alle Kontinente wélzt. Die Riesenwelle
namens Unsicherheit ist unwiderruflich los getreten,
und Schénreden hilft genauso wenig wie das Ge-
genteil. Banken und auch Gewerkschaften wurden
aus ihren Vorstellungswelten, wie das Medienecho
zeigt, auf den Boden der Tatsachen zuriickgeholt.

Doch dieser Boden ist I6chrig! Das verdeutlicht
auch die AuBerung der Bundesregierung, die im
kommenden Jahr den gré8ten Wirtschaftseinbruch
der Nachkriegsgeschichte erwartet. Jeder sollte
gerade jetzt nur das machen, was er am besten
kann, sollte hoch sensibel sein um die Signale von
Verénderungen nicht zu verpassen, denn sonst ist
der Zug abgefahren!

In den letzten Wochen haben schon tiber 20 Diin-
gemittelfabriken ihre Produktion eingestellt, SKW
Piesteritz nicht. Wir haben auch keine hohen La-
gerbesténde zum Jahresende oder leere Auftrags-
bticher zum 30. Juni kommenden Jahres. Ohne
Zwang haben wir némlich bereits vor vielen Wochen
die Anlagenlast schrittweise zuriickgefahren.

Ich bin jedoch lberzeugt davon, dass wir noch viel
mehr Potenzial haben, um im Verlauf des neuen
Jahres aus dieser Talsohle zu kommen. Zudem
wird der Gaspreis im ersten und noch mehr im
zweiten Quartal 2009 fallen und damit zu einer
besseren Anlagenauslastung beitragen. Das ist
auch dringend erforderlich, denn die Preise fiir
Diinger sind schon ldngst dramatisch abgesttirzt.

In den kommenden Tagen und Wochen gilt es nun
verstarkt, Bewéhrtes zu hinterfragen und alle Mdg-
lichkeiten zu prtifen, wie die SKW Piesteritz noch
flexibler auf die kiinftigen Bedingungen reagieren
kann. Hierbei ist Um- und Weitsicht gefragt, hek-
tisches Handeln kénnte sehr teuer werden.
Machen wir also unseren Job!

Riideger Gesenick

Ein schones Weihnachtsfest
und fiir das neue Jahr die
besten Wiinsche

Geschiftsfiihrung

Betriebsrat

Kostenersparnis muss im Mittelpunkt stehen

Carsten Franzke* zur betriebswirtschaftlichen Entwicklung im November '08

Nach einem positiven Jahresverlauf in 2008
erreicht die Finanzmarktkrise jetzt auch die
SKW Piesteritz. Durch den rasanten Absturz
der Getreidepreise mit einsetzender Erntesai-
son Mitte 2008 ist dieser Markt faktisch zum
Erliegen gekommen. Die Ware liegt unverkauft
in den Lagern. Diese Situation ist ein Spiegelbild
der Preisentwicklung auf dem Rohstoffmarkt,
die nach unten geht. Verscharft wurde diese
Entwicklung durch das Verhalten der Banken,
welche Finanzierungsmittel stark limitieren und
verteuern. Aktuell schlagt sich diese Entwick-
lung auf dem Getreidemarkt auch auf den
Dungebereich nieder - schlieRlich fehlen nun
die notwendigen Kapazitaten zur Herbsteinla-
gerung.

Die internationalen Ammoniak- und Harnstoff-
notierungen sind stark zuriickgegangen. Die
Nachfrage in unserem Homemarkt ist faktisch
zum Erliegen gekommen. Auch die Branche
der chemischen Grundstoffindustrie leidet unter
den derzeitigen Turbulenzen der Markte, was
sich auf unseren Bereich Industriechemikalien
merklich auswirkt.

Vor diesem Hintergrund vermelden wir im No-
vember, entgegen dem bisherigen Trend dieses
Jahres, erstmals einen Umsatz auf Vorjahres-
und Budgethéhe. Die Ursache liegt vor allem
bei den stark reduzierten Verkaufsmengen, die
sich bei den Hauptprodukten gegentber Vorjahr
mehr als halbiert haben.

Diesen Mindereinnahmen stehen derzeit die
seit Bestehen des Unternehmens héchsten

Schwefelsdure-Kesselwagen
fur die SKW Piesteritz

Fir das Investitionsvorhaben "Eigenproduk-
tion Ammoniumsulfat" sind im Dezember,
die fur die Schwefelsaureversorgung bené-
tigten 27 Neubaukesselwagen eingetroffen.
Mit diesen Wagen wird firr die SKW Piesteritz
in den nachsten Jahren eine reibungslose
Versorgung der Produktionsanlagen ge-
sichert. Die Wagen fallen durch ihre gelbe
Farbgebung fur jeden sichtbar ins Auge.

*Norbert Békenheide, Abt.-Leiter Einkauf

Erdgaskosten gegeniiber, was entsprechende
Auswirkungen auf das Ergebnis hat. Bestands-
aufbauten mildern diesen negativen Effekt, so
dass trotz allem immer noch ein Ergebnis auf
Budgethéhe erzielt werden konnte. Wir setzen
auf eine Trendwende zur néchsten Diingesai-
son, und bemihen uns durch vorausschauen-
de verminderte Fahrweisen der Produktions-
anlagen beziehungsweise vorgezogene
ReparaturmaflRnahmen, uns Gber diese bevor-
stehende schwere Zeit zu retten.
Ein Grund mehr, alle eigenen Méglichkeiten
auszuloten und schnellstmdéglichstes Kosten-
sparen mehr denn je in den Mittelpunkt zu
stellen. Das in dieser Zeit neben Themen wie
Mehrkosten aus CO2-Zertifikaten oder Reach
auch eine Zusatzbelastung aus Abwasser-
kosten im Raum steht, macht das Leben im
Agro-Chemie Park keineswegs leichter.
*Leiter Zentralbereich Finanzen und Controlling

Michael Fuchs*
Forschung ist flr die
Zukunft gut aufgestellt

Besonders in schwierigen Zeiten, in denen die
Méarkte aus den Fugen zu geraten scheinen,
zeigen sich die Friichte einer guten For-
schungs- und Entwicklungstatigkeit. Das Un-
ternehmen kann sich mit Diinger-Spezialitaten
am Markt abheben. Die Forderungen der Zu-
kunft sind nur mit Innovationen zu meistern,
denn mit der Zunahme der Weltbevélkerung
steigt der Nahrungsmittelbedarf und mit diesem
die Nachfrage nach Diingemitteln. Da zeitgleich
die Anforderungen aus Sicht des Umweltschut-
zes immer weiter zunehmen, ist die SKW
Piesteritz mit den neuartigen, hocheffizienten
Dungern der ALZON-Palette und auch mit
PIADIN auf dem richtigen Weg. Diese Produkte
ermdglichen eine umweltschonende und zu-
gleich wirtschaftliche Anwendung in der Land-
wirtschaft. Fortsetzung auf Seite 2
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Michael Fuchs*

Forschung ist fur die Zukunft gut aufgestellt

Fortsetzung von Seite 1

Das Interesse der Landwirtschaft an diesen Pro-
dukten ist ungebrochen, das zeigten die Besucher-
zahlen zu den traditionellen Fachtagungen Din-
gung. Wir konnten zu Beginn des Jahres an sechs
Standorten in Deutschland insgesamt mehr als
1000 Teilnehmer begrifen. Der zum 15. Mal
veranstaltete Feldtag in Cunnersdorf im Juni be-
statigt diese Wertung ebenso wie der noch junge
Herbstfeldtag.

Das Hauptaufgabenfeld der Forschung liegt in der
Weiterentwicklung unserer innovativen Dunger
durch die Suche nach neuen hochwirksamen Wirk-
stoffen. Sie sollen die Forderungen nach Wirtschaft-
lichkeit bei der Produktion und Anwendung noch
besser erfiillen. Das wird gelingen, weil sie nur
noch mit einem Bruchteil der Anwendungs-
konzentrationen der heute verwandten Wirkstoff-
kombinationen bei granulierten Diingern fur die
gleiche Wirksamkeit sorgen. Dabei kommen gene-
rell nur Lésungen in Frage, die eine Geféhrdung
von Mensch, Tier und Umwelt ausschlieRen, alle
Forderungen des Dingemittelrechts erfillen und
dem Anwender einen zusétzlichen Nutzen ermég-
lichen. Die erfolgreiche Uberflihrung beispielsweise
von ALZON 40-S sowie von ALZON M-plus speziell
fur den Einsatz in Diingermischungen mit PIAMON
33-8S sind wichtige Meilensteine auf diesem Weg.
Um die vorhandenen Potentiale heute und beson-
ders zukunftig noch besser nutzen zu kénnen,
stellt besonders die Zusammenarbeit innerhalb
der AGROFERT-Gruppe eine sehr gute Méglichkeit
dar. Anlasslich des 3. AGROFERT Meetings R&D
im Juni 2008 in Cunnersdorf wurden deshalb von
Vertretern von DUSLO, VUCHT und LOVOCHEMIE

sowie SKW Piesteritz Ergebnisse der Diingemit-
telentwicklung vorgestellt und Erfahrungen ausge-
tauscht. Im Mittelpunkt standen dabei die Entwick-
lung von Dingemittelspezialitdten und die
Méglichkeiten der Kooperation. Dass hier schon
ganz konkrete marktwirksame Resultate vorgewie-
sen werden kdnnen zeigt die erfolgreiche EU-
Zulassung von LOVOGRAN 20-S sowie die Zulas-
sung von ALZON flussig und PIADIN in der tsche-
chischen Republik. Die Zusammenarbeit hat mit
der gemeinsamen Versuchstatigkeit und Priifung
neuer Diinger sowohl in Cunnersdorf als auch am
Agroinstitut der slowakischen Universitat in Nitra
2008 eine neue Qualitat erreicht.

[ oL il |\ i ~.

Die Forschung wére jedoch schlecht beraten,
wirde sie sich in ihren Aktivitdten nur auf die
nachsten funf bis zehn Jahre konzentrieren.
Neben der Steigerung der N-Effizienz stellt die
Auffindung von Wirkstoffen zur Erhéhung der
Trockenstresstoleranz von Kulturpflanzen in Folge
des Klimawandels und Forschungsarbeiten zur

Biomasseproduktion die Herausforderung der
nachsten Jahre dar. Gerade das Agrochemische
Institut Piesteritz e.V. (AIP) mit Partnern an Uni-
versitaten und weiteren Forschungsinstituten bietet
herausragende Mdglichkeiten, dieses Wissen mit
dem Potenzial der Industrie wirkungsvoll zu ver-
binden. Welchen hohen Stellenwert diese Arbeiten
besitzen, zeigte sich an der Teilnahme des Minis-
ters fur Arbeit und Wirtschaft des Landes Sachsen-
Anhalt und des Rektors der Martin-Luther-
Universitat Halle-Wittenberg am 2. AgroChemie-
Workshop aber auch anlasslich des 1. Statusse-
minars fur die neuen Forschungsprojekte des AIP
am 20. November 2008.

Alles in allem wird deutlich, N-Dingerproduzenten
in Mitteleuropa haben heute und vor allem in der
Zukunft nur mit derartigen innovativen Produkten
eine Chance, im Wettbewerb zu bestehen. Die
Forschung der SKW Piesteritz ist fiir diese Aufga-
ben gut aufgestellt und wird stets ihren Beitrag
leisten. *Leiter Freilandversuchswesen

Eberhard Hinder*
Arbeitsmedizinischer Dienst

Nachdem bereits zu Beginn des Jahres ein neuer
arbeitsmedizinischer Dienst seine Arbeit fur die
SKW Piesteritz aufgenommen hatte (BP berichtete
dartber), musste leider mit Wirkung vom 1.
November 2008 erneut ein Wechsel dieses
Dienstleisters vorgenommen werden. Seit dem
vergangenen Monat nimmt Herr Diplom-Med.
Gerald Hillebrandt, Facharzt fir Arbeitsmedizin,
diese Aufgabe wabhr.

*Leiter ZB Personalwesen, Organisation und Informatik

Januar

@ Arbeitsmedizinische Betreuung in
neuen Rdumen

® Fachtagungen Diingung mit ca. 1000
Besuchern

® Wahl der Arbeitnehmervertreter fir den
Aufsichtsrat

® Abschlussveranstaltung der
Fachtagungen Diingung

® 2. AIP-Workshop

® Erstmals kompletter LKW-Tankzug mit
PIADIN zum Kunden

® Neuer Aufsichtsrat hat Arbeit aufgenommen

@ Schrittweiser Einsatz eines IT-Workflow
fur den Rechnungsdurchlauf

S
®

® 10 Tankschiffe mit PIASAN 28 verladen

® Update des Zutrittssystem zum Agro-
Chemie Park verbunden mit Ausweis-
tausch und Veranderung des Girovend-
Systems in der Kantine

® Teilnahme am FuRball-Firmencup

Riickblick auf das zu Ende gehende Jahr 2008

® Herbstfeldtag in Cunnersdorf

® Vit AdBlue auf der IAA vertreten
® Auf der MeLa dabei

® 15 Azubis beginnen Ausbildung

® Teilnahme an Ausbildungsmesse
im Berufsschulzentrum

® Fortsetzung der SKWP-Fitness-Aktion

Oktober

@ Ehrung langjahriger Mitarbeiter

November

® Beginn der Generalreparatur in der
Ammoniakanlage1

® 15. Feldtag in Cunnersdorf mit Giber 1.000
Teilnehmern

@ 3. Arbeitstreffen auf dem Gebiet der
Diingemittelforschung der Agrofert-Gruppe

® Teilnahme an DLG-Feldtagen in Buttelstedt
bei Weimar mit fast 20.000 Besuchern

® Tag der Berufe in der SKWP fiir Schulen
des Landkreises (Initiator: Agentur fur Arbeit)

® Erfolgreicher Abschluss der GR 2008

August

® Teilnahme am Karpfhamer Fest in Bayern
mit ca. 300.000 Besuchern

@ ALZON 40-S in die Produktion tberfiihrt

® Vorbereitungen fiir den Bau der
Ammoniumsulfat-Anlage

® "Start ins Studium" - Woche der Orientie-
rung fur Gymnasiasten mit Interesse fir
chemisch-technische Berufe

® Auftaktveranstaltung der Fachtagungen
Dungung in Ibbenbiren

Dezember

® Teamférdernde MaRRnahmen zum Jahresende

AuBerdem Investitionen wie:

® Prozesskondensatwarmetauscher in der
Ammoniak-Anlage 1

® Erneuerung Station 68 Ha Il/lI

Weitere MaBRnahmen wie:

® Umfassende Sanierung Kanalisation
Sudwerk, Teilsanierungen im Nordwerk.

Produktionserfolge wie:

® PIADIN-Verkaufssteigerung: 300%
® ALZON M-plus - ein neues Produkt

® AdBlue - Verdopplung der Produktion
gegenuber Vorjahr

® Salmiakgeist - Produktionsrekord




